
 

 
 

 

 

                          

 

  

  

 

 

 

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Gi Group S.p.A. Le fornisce le informazioni richieste dall’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (nel prosieguo 
“GDPR”), in relazione al trattamento di dati personali (fra cui nome, cognome, indirizzo e-mail, data di nascita, città 
di domicilio e ulteriori informazioni contenute nel curriculum vitae e indicazione relativa alla ricerca del primo 
lavoro) forniti in occasione della registrazione all’iniziativa “DESTINATION WORK”, che consente, fra l’altro, di 
partecipare ad eventi di orientamento a distanza, seguire webinar, accedere a contenuti formativi e informativi (di 
seguito, “Iniziativa”). 

1. CHI È IL “TITOLARE” DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (CIOÈ CHI DECIDE FINALITÀ E MODALITÀ DEL 
TRATTAMENTO) E COME PUÒ ESSERE CONTATTATO 

Titolare del trattamento dei dati personali è GI GROUP S.p.A., con sede in Milano (MI), Piazza IV Novembre 5, 
indirizzo e-mail it.privacy@gigroup.com (di seguito anche “GI” o la “Società”). 

2. COME PUÒ ESSERE CONTATTATO IL “DATA PROTECTION OFFICER” (“DPO”) 

Il DPO può essere contattato all’indirizzo: dpo@gigroup.com. 

3. FINALITÀ, BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

Per quale finalità i dati sono 
trattati? 

Quale è la base giuridica che 
legittima il trattamento? 

Per quanto tempo conserviamo i 
dati? 

1. I dati sono trattati per consentirLe la 
registrazione all’Iniziativa.  

Il Suo indirizzo e-mail sarà anche 
trattato dalla Società per inviarLe:  

- una comunicazione di 
ringraziamento per la partecipazione 
all’Iniziativa;  

- comunicazioni di servizio relative 
all’evento di orientamento prescelto; 
- aggiornamenti sui webinar in 
programma; 

 

La base giuridica del 
trattamento è l’esecuzione di 
un contratto di cui 
l’interessato è parte (art. 6.1 
lett. b) del GDPR). 

Qualora nel curriculum vitae 
siano contenute categorie 
particolari di dati (ad 
esempio l’appartenenza a 
categorie protette), il 
trattamento è basato sull’art. 
9.2 lett. b) del GDPR 
(assolvimento degli obblighi 
ed esercizio di diritti specifici 
del titolare del trattamento o 
dell'interessato in materia di 
diritto del lavoro e della 
sicurezza sociale e protezione 
sociale). 

30 giorni dalla conclusione 
dell’Iniziativa. 

2. In caso di Sua specifica richiesta, i dati 
saranno altresì trattati, 
esclusivamente qualora sia 
maggiorenne, per consentire la 

La base giuridica del 
trattamento è l’esecuzione di 
un contratto di cui 
l’interessato è parte o 

30 giorni dalla conclusione 
dell’Iniziativa, fermo restando che in 
caso di richiesta di registrazione a 
MyGiGroup, i dati saranno trattati per 
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4. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO 

Il conferimento dei dati contrassegnati con un asterisco nel modulo di registrazione all’Iniziativa è necessario per 
consentire la relativa iscrizione, nonché per inviarLe comunicazioni di servizio; pertanto, l'eventuale rifiuto di fornire 
i dati richiesti, impedirà di concludere la registrazione  

Resta inteso che, qualora Lei non autorizzi Gi al trattamento dei Suoi dati per le finalità di cui al precedente art. 3.2, 
non sarà possibile la registrazione automatica al portale MyGigroup e quindi i Suoi dati non saranno trattati per 
finalità di ricerca e selezione di personale.  

5. DESTINATARI DEI DATI  

I dati personali sono trattati da dipendenti di GI - appartenenti alle funzioni aziendali deputate al perseguimento 
delle finalità sopraindicate - che sono stati espressamente autorizzati al trattamento e hanno ricevuto adeguate 
istruzioni operative. 

I dati personali sono altresì trattati, per conto della Società, da soggetti terzi che forniscono alla Società prestazioni 
o servizi strumentali alle finalità indicate nella presente informativa, a cui sono impartite adeguate istruzioni 
operative, designati quali responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR, fra cui: 

- società che si occupano dell’invio delle comunicazioni per conto di GI; 

- società che forniscono a GI la piattaforma per l’iscrizione all’Iniziativa e agli eventi e per l’erogazione 

degli eventi da remoto; 

- società del gruppo che forniscono servizi a GI nell’ambito dell’Iniziativa. 

I dati potranno essere comunicati ad autorità ed organi di vigilanza e controllo e, in generale, soggetti, pubblici o 
privati, legittimati a richiedere/ricevere i dati che li trattano in qualità di autonomi titolari 

I dati personali non saranno trasferiti all’estero e non saranno oggetto di diffusione. 

6. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

registrazione automatica al portale 
MyGiGroup e quindi per l’ulteriore 
finalità di ricerca e selezione del 
personale, come meglio specificato 
nell’informativa privacy che Le sarà 
inviata tramite e-mail. 

l'esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su 
richiesta dello stesso (art. 6.1 
lett. b) del GDPR). 

 

il periodo indicato nella relativa 
informativa. 

3. Per effettuare attività di analisi al fine 
di valutare l’efficacia dell’Iniziativa e 
quindi verificare se i partecipanti si 
siano successivamente candidati ad 
offerte di lavoro di GI e/o abbiano 
trovato lavoro tramite GI.  

La base giuridica del 
trattamento è il 
perseguimento dell’interesse 
legittimo del titolare (art. 6.1 
lett. f) del GDPR). 

12 (dodici) mesi dalla conclusione 
dell’Iniziativa.  

Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati saranno distrutti o resi anonimi, compatibilmente con le 
procedure tecniche di cancellazione e backup. 



 

 
 

         
 

 

Gli interessati possono esercitare nei confronti della Società i diritti di cui agli artt. 15 al 22 del GDPR, laddove 
applicabili e, in particolare:  

i. chiedere l’accesso ai dati che li riguardano e alle informazioni di cui all’art. 15 (finalità del trattamento, 
categorie di dati personali, etc.); 

ii. chiedere la cancellazione nelle ipotesi previste dall’art. 17 se la Società non ha più diritto di trattarli1; 

iii. la rettifica dei dati inesatti o l’integrazione dei dati incompleti; 

iv. ottenere la limitazione del trattamento (cioè la temporanea sottoposizione dei dati alla sola operazione di 

conservazione), nei casi previsti dall’art. 18 del GDPR2; 

v. ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati forniti al 
titolare, nonché, se tecnicamente fattibile, di trasmetterli ad altro titolare senza impedimenti, nel caso in 
cui il trattamento sia basato sul consenso o sul contratto e sia effettuato con strumenti automatizzati ha il 
diritto; 

vi. opporsi, in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati 

che lo riguardano necessario per il perseguimento legittimo dell'interesse del titolare. 

Tali diritti possono essere esercitati scrivendo a mezzo posta, all’indirizzo indicato al precedente art. 1, oppure 
tramite posta elettronica al seguente indirizzo e-mail: it.privacy@gigroup.com.  

Gli interessati hanno, infine, il diritto di proporre reclamo al Garante privacy o comunque all'Autorità di controllo 
competente nello Stato membro in cui risiedono abitualmente o lavorano o dello Stato in cui si è verificata la 
presunta violazione. 

 

 

 

 

 
1 L’interessato ha diritto di ottenere la cancellazione dei suoi dati in particolare nei seguenti casi:  
a) i dati personali non sono più necessari rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati; 
b) l'interessato revoca il consenso su cui si basa il trattamento conformemente all'art. 6.1, lett. a), o all'art. 9.2, lett. a), e se non sussiste altro fondamento 

giuridico per il trattamento; 
c) l'interessato si oppone al trattamento ai sensi dell'art. 21.1, e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento, oppure si 

oppone al trattamento ai sensi dell'art. 21.2; 
d) i dati personali sono stati trattati illecitamente; 
e) i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell'Unione o dello Stato membro cui è soggetto il titolare 

del trattamento; 
i dati personali sono stati raccolti relativamente all'offerta di servizi della società dell'informazione di cui all'art. 8.1. 
2 Le ipotesi in cui è possibile ottenere la limitazione del trattamento sono le seguenti:  
a) l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare per verificare l'esattezza di tali dati;  
b) il trattamento è illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati e chiede invece che ne sia limitato l'utilizzo;  
c) il titolare del trattamento non ne ha più bisogno, ma i dati sono necessari all'interessato per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede 

giudiziaria;  
d) l'interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21.1 del GDPR, in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi 

del titolare rispetto a quelli dell'interessato. 

mailto:it.privacy@gigroup.com

